2026 “Afio de la concientizacion y abordaje de las enfermedades poco frecuentes, de la prevencién de consumos problematicos
y adicciones, del uso responsable de la tecnologia, de (s innovacién en [a chacra y de las democracias inteligentes #

TON* ,
Provincia de Misiones
MINISTERIO DE TRABAJOY EMPLEO

...
QUE, el Director General de Asuntos Juridicos

opina procedente que previo a analizar ¢l fondo de la cuestién corresponde se efectué
formal INTIMACION AL CESE de la Medida de Fuerza llevada a cabo por los
trabajadores municipales de la ciudad de posadas Misiones pertenecientes a del
SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS MUNICIPALES DE POSADAS (SOEMP);

QUE, compartiendo criterio, en cuanto a la
opinién de la Direccion General de Asuntos Juridicos, €s propicio el dictado del presente
instrumento;

POR ELLO:

EL SUBSECRETARIO DE RELACIONES GREMIALES
DISPONE:

ARTICULO 1°: INTIMESE a la entidad SINDICATO DE OBREROS Y EMPLEADOS DE

LA MUNICIPALIDAD DE POSADAS (S.0.E.M.P.) al CESE
INMEDIATO DE LAS MEDIDAS DE FUERZA adoptada en el ambito de la
Municipalidad de Posadas Misiones y que permita el Normal Funcionamiento del mismo
al tratarse de un Servicio Esencial, bajo apercibimiento de las sanciones que corresponden
conforme Leyes 14.786, 23551, 25212, 25.877, Decreto Nac. 272/06 Leyes, y cctes. a partir
de la notificacion de la presente.-

ARTICULO 2°: EXHORTESE a las partes la prestacion efectiva de los servicios esencia
les a los que estan obligados y a continuar con el dialogo, a los efectos e
encontrar una solucién a la problematica suscitada,

ARTICULO 3°: NOTIFIQUESE la presente a la SINDICATO DE OBREROS Y
EMPLEADOS DE LA MUNICIPALIDAD DE POSADAS (S.0.E.M.P.) y a LA
MUNICIPALIDAD DE POSADAS DE LA PROVINCIA DE MISIONES. -

ARTICULO 4°; REGISTRESE, notifiquese. Cumplido ARCHIV

LUIS EDUARKO V

Subseeretario de Relaciones Bremiaies
Minlsterlo de Trabajo y Empleo
vincia de Misiones

JEFA
Ministetio de Trabajo y Empleo
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