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RESOLUCION N° o .-

VISTO: la LEY I N° 145 (Antes Ley 4391),
el Estatuto de la Sociedad de Conocimiento S.APEM. aprobado por Decreto N°
2251/09, ¥ legislacion vigente en la materia; ¥

CONSIDERANDO:

QUE, conforme su Est%mm'd""bj"-?'-‘??m
de 1a Sociedad del Conocimiento S A.P.EM. consiste en la promocié'ﬁ;orga-!}ﬂﬂ@ﬂr'
direccién, administracion, explotacién y coordinacién de actividades culturales,
artisticas y cientificas en sus diversas formas de manifestacion, asi como la locacién de
espacios culturales, publicitarios y de salas de eventos y la distribucién ¥
comercializacion de libros y creaciones artisticas registradas o propias, pudiendo
realizar toda otra actividad de importancia para el logro de suobjctocreando los

Gripay

empleos que sean necesarios, fijando remuneraciones y demds condiciones que

‘asi como fijar

considere adecuados, trasladar, suspender 0 despedir a los empleados,
sus atribuciones y deberes;

preciso el desarrollo de capacidades. fisicas e intelectual

£2ctor humano decisivo en la vida de la Sociedad del Conc
“ " .

N | ._ _ QUE, |2 administracion tiene la facultad de.
establ lecer los parametros y fundamentos para lograr armonizar 10s NUMErosos ¥
diferentes intereses que surjan en la consecucion del objeto social;
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POR ELLO:

LA PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO S.A.P.E.M.
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- EL personal que preste servicios a la Sociedad del Conocimiento
S.A.P.EM. quedard comprendido en: a) contrato de trabajo por
tiempo indeterminado; b) contrato de trabajo a tiempo parcial; c¢) Contrato a plazo fijo;
d) Contrato de trabajo por temporada ¢) Contrato de trabajo eventuail y/o de locacion
de servicios eventuales. Conforme a las necesidades que el servicio y desarrollo de las
especificas  actividades cientificas, artisticas ¥ culturales demanden para el
cumplimiento del objeto societario. —

ARTICULO 2°.- LA remuneracion del personal no podrd ser inferior al salgric
minimo vital y mévil. Los aumentos y actualizaciones coincidiran
en oportunidad y porcentaje a los dispuestos por el Poder Ejecutivo Provincial para la
Administracién Publica Provincial. -

Establécese un adicional mensual en concepto de “antigiedad”,
por cada afio de servicio cumplido en forma ininterrumpida que consistird en el uno
por ciento (1%) de la remuneracion. -

ARTICULQ 3°.- LOS  trabajadores gozarén de una licencia anual ordinaria

remunerada, conforme la siguiente andgiedad: a) de 14 dias
orridos cuando la antiftiedad en el empleo no exceda de 5 afios; b) de 21 dias corridos
ando siendo la antigiiedad mayor de 5 anos no exceda de 10 afios; c) de 28 dias
orridos cuando siendo la antigtiedad mayor de 10 afios no exceda de 20 afios; d) de 35
dias corridos cuando la antigiedad exceda de 20 afios. —

g OOARCE
HUBNY L alea
e ';“‘ﬂg'rjcm,g 4°.- LA duracién del trabajo serd de cuarenta y ocho (48) horas
" semanales, distribuidas conforme a las necesidades del servicio,

actividades de cada sector y modalidad de contratacién que se trate con los limites de
la legislacién vigente. La jornada de trabajo nocturno no podra exceder de siete (7)
horas, entendiéndose como tal la comprendida entre las 21.00 horas y las 06,00 horas.
Entre ¢l cese de una jornada y el comienzo de la otra debera mediar una pausa no
inferior a doce (12) horas.

La distribucion de las horas de trabajo sera facultad privativa del
empleador y la diagramacion de los horarios, sea por el sistema de turnos fijos o bajo &l
sistema rotativo del trabajo por equipos, no estard sujeta a la previa autorizacion
administrativa, pero aquél deberda darlo conocer mediante anuncios colocados er
lugares visibles del establecimiento para conocimiento piblico de los trabajadores.

En el trabajo por equipos O turnos rotativos regird lo dispuesto por L
Ley N° 11.544, sea que haya sido adoptado a fin de asegurar la continuidad de L
explotacién, sea por necesidad o conveniencia econdmica 0 por razones técnica:
inherentes a aquélla,

AL
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RESOLUCION N° Sa .-

VISTO: la LEY IN° 145 (Antes Ley 4391),
el Estatuto de la Sociedad de Conocimiento S.AP.EM. aprobado por Decreto N°
2251/09, y legislacion vigente €n ]a materia; ¥

CONSIDERANDO:

QUE, conforme su Estatuto €l oqutbl--_qual

de la Sociedad del Conocimiento S.A.P.E.M. consiste en la promocion, on,
direccién, administracion, explotacion ¥ conrdma.cxbn de c:nndade,s culn:ralcs,
artisticas y cientificas en sus diversas formas de mamfcstmﬁn, asi como Ia. locaménde-
espacios culturales, publicitarios y de salas jistribucion ¥
‘comercializacion de libros y creaciones ar'tisucas registradas O PT
realizar toda otra actividad de importancia u
‘empleos que sean necesarios, fijando remuneracnOnes Y

considere adecuados, trasladar, suspender 0 despedir a los cmpleadas, asi cmm ﬁjl.l’
sus atribuciones'y deberes;

QUE, para el cumpbmmnm-del objeto es
preciso el desarrollo de capacidades fisicas e intelectuales, siendo modo el
factor humano decisivo enla. vida de la Sociedad del Conocimiento S.A P.EM.; i

L

- QUE, la administracion tiene la facultz
stablecer los parametros 'y fundamentos para 1ograr armonizar los numu:osos y
d1fer=mes intereses que surjan en 1a consecucion del objeto social;




